MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESIi KURUM iDARi KURULU TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan
Kurum Idari Kurullar1 Teskili ile Caliyma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligin 3. 4. ve 5. maddeleri geregi
olusturulan 2016 yili Kurum Idari Kurulu birinci toplantisinda asagidaki kararlar1 almistir. 19.04.2016- Saat:14.00

KURUM BILGILERI :
1-Kurum Hizmet Kolu......: 02

2-Kurum Kodu...............: 07

3-Kurum Adu..................: Mehmet Akif Ersoy Universitesi

4-Kurum Temsilcileri......: a)Prof.Dr.Mehmet KARACA (Rektor Yrd.) -Kurul Bagkani
b)Ali Nihat GUNDUZALP (Genel Sekreter V. ) -Uye
¢) Ferat GOMUK (Pers.Daire Baskani) -Uye

SENDIKA BILGILERI :
1-Sendika Adi (En ¢ok iiyesi olan)....:Tiirk Egitim-Sen Burdur $b.

2-Sendika Kodu..........................: 4606
3-Sendika Temsilcileri...................:0Orhan AKIN -Kurul Bagkan Vekili
Yrd.Do¢.Dr.Esme OZDASLI  -Uye
Mehmet YUZBASIOGLU -Uye (Raportdr)
GUNDEM :

1-KAYDEP’in yenilenerek ge¢miste mevcut puanlarin hak kaybina neden olmamas: i¢in yenilenen KAYDEP’e
aktarilmas1 ve yeni donemde yine 1 puanin en az 1 TL olarak degerlendirilmesi,

2- SGK ve risk olusturan tiim islerde kurum i¢i egitim verilmesi,

3-Sendika tiyesi memurun disiplin sorusturmasi gegirmesi durumunda, ilgili disiplin kurulunda memurun iiye
oldugu sendikan bir temsilcinin de bulundurulmasi.(R.G.:2005/9138)

4-Kurumlararasi nakil taleplerinde 6ziir durumu disinda kalan personelin gegislerinde yil bazinda standart
getirilmesi,

5-Ozel Sartlara tabi olarak atanan (sehit,,gazi yakini,engelli vb. kadrolular) personele kurum iginde daha
verimli olabilmeleri i¢in bilgisayar vb. kurslarin verilmesi,

6-Ders gorevlendirmelerinde 6ncelikli olarak kurum i¢indeki akademik personelin degerlendirilmesi,

7-Universitemiz personellerine uzman kisilerce iletisim ve davranis modelleri konusunda bilgilendirme
toplantist yapilmasi,

8-Daha énceki Kurum Idari Kurul Kararlarinda ¢dziim bulunmast istenen ancak problemlerin devam ettigi
OSYM, Agik Ogretim vb. sinavlarda akademik ve idari personele esit ve adaletli sinav gorevi dagilimi
yapilmasi,

9-Is Giivenligi Uzmanlig1 Temel Egitim Kursuna katilan ve Is Giivenligi Uzmanligi Temel Egitim (C-B)
belgesi alan iiniversite personelimizin s Giivenligi Uzman1 olarak Universitemiz birimlerinde
gorevlendirilmesi,
10-Daha 6nceki Kurum idari Kurul toplantilarinda giindeme getirilmesine ragmen gérevde yiikselme ve unvan
unvan degisikligi sinavlarinda herhangi bir gelismenin olmadig1 goriilmiis olup; gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlariin yapilmasi,

11-Sendikalarin Universitemizdeki sendikal faaliyetleri.

12-Dilek ve Temenniler.
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GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

Raportdr olarak Mehmet YUZBASIOGLU gérevlendirilmistir.

KAYDEP’le ilgili Senato tarafindan olusturulan Akademik Tesvik puan tablosunun yeniden
gbzden gegirilmek tizere olusturulan komisyon ¢aligmalarinda son asamaya gelindigi ifade
edildi.

SGK ve risk olusturan islerde hizmetigi egitim kapsaminda degerlendirilerek Temmuz-
Agustos aylarinda program agilacagi ifade edildi.

Disiplin kurulunda gorev alacak sendika temsilcisinin ilgili sendikalarca her yil ocak ayinda
Universitemize bildirilmesi karar1 alinda.

Kurumlar aras1 nakiller (6ziir durumu harig) {ist yonetimce degerlendirilecegi ifade edildi.
3.madde ile birlestirilerek calisma yapilacag ifade edildi.

Ders gorevlendirilmelerinde genel goriis birligine varildig: ifade edildi.

Hizmet i¢i egitim ¢ergevesinde degerlendirilecegi ifade edildi.

OSYM ve AOF smavlarinda esit ve adaletli uygulama yapilmasina titizlik gosterilecegi ifade

edildi.

. Is Giivenligi ve Uzmanhg1 gérevlendirmeleri 2016 yili Temmuz aymdan sonra yapilacagi

ifade edildi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili ¢caligsmalara devam edildigi ve 2016 yili
icerisinde yapilacag ifade edildi.

Sendikalarin faaliyetlerini ilgili yasalalar ¢ercevesi igerisinde yiirlitmeleri gerektigi ifade
edildi.

Karsilikli iyi niyet ¢ercevesi igerisinde dilek ve temennilerde bulunuldu.



