
MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ KURUM İDARİ KURULU TOPLANTI TUTANAĞIDIR 
 
 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayalı olarak çıkarılan 
Kurum İdari Kurulları Teşkili ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğin  3. 4. ve 5. maddeleri gereği 
oluşturulan 2016 yılı Kurum İdari Kurulu birinci toplantısında aşağıdaki kararları almıştır. 19.04.2016- Saat:14.00 
 
KURUM BİLGİLERİ  :  
1-Kurum Hizmet Kolu……: 02 
2-Kurum Kodu……………: 07 
3-Kurum Adı………………: Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi  
4-Kurum Temsilcileri……: a)Prof.Dr.Mehmet KARACA (Rektör Yrd.)         -Kurul Başkanı 
          b)Ali Nihat GÜNDÜZALP (Genel Sekreter V. ) -Üye 
          c) Ferat GÖMÜK (Pers.Daire Başkanı)                -Üye      
 
 
SENDİKA BİLGİLERİ : 
1-Sendika Adı (En çok üyesi olan)….:Türk Eğitim-Sen  Burdur Şb. 
2-Sendika Kodu……………………..: 4606 
3-Sendika Temsilcileri……………....:Orhan AKIN                                 -Kurul Başkan Vekili 
                                                               Yrd.Doç.Dr.Esme ÖZDAŞLI     -Üye  
                                                               Mehmet YÜZBAŞIOĞLU          -Üye (Raportör) 
   
     
                                   
GÜNDEM : 
 
  1-KAYDEP’in yenilenerek geçmişte mevcut puanların hak kaybına neden olmaması için yenilenen KAYDEP’e  
     aktarılması ve yeni dönemde yine 1 puanın en az 1 TL olarak değerlendirilmesi, 
 
  2- SGK ve risk oluşturan tüm işlerde kurum içi eğitim verilmesi, 
 
  3-Sendika üyesi memurun disiplin soruşturması geçirmesi durumunda, ilgili disiplin kurulunda memurun üye  
      olduğu sendikan bir temsilcinin de bulundurulması.(R.G.:2005/9138) 
 
  4-Kurumlararası nakil taleplerinde özür durumu dışında kalan personelin geçişlerinde yıl bazında standart   
     getirilmesi, 
 
  5-Özel Şartlara tabi olarak atanan (şehit,,gazi yakını,engelli vb. kadrolular) personele kurum içinde daha  
      verimli olabilmeleri için bilgisayar vb. kursların verilmesi, 
 
  6-Ders görevlendirmelerinde öncelikli olarak kurum içindeki akademik personelin değerlendirilmesi,  
 
  7-Üniversitemiz personellerine uzman kişilerce iletişim ve davranış modelleri konusunda bilgilendirme 
     toplantısı yapılması, 
 
  8-Daha önceki Kurum İdari Kurul Kararlarında  çözüm bulunması istenen ancak problemlerin devam ettiği  
      ÖSYM, Açık Öğretim vb. sınavlarda akademik ve idari personele eşit ve adaletli sınav görevi dağılımı  
       yapılması, 
 
  9-İş Güvenliği Uzmanlığı Temel Eğitim Kursuna katılan ve İş Güvenliği Uzmanlığı Temel Eğitim (C-B)  
      belgesi alan üniversite personelimizin İş Güvenliği Uzmanı olarak Üniversitemiz birimlerinde  
       görevlendirilmesi, 
 
10-Daha önceki Kurum İdari Kurul toplantılarında gündeme getirilmesine rağmen görevde yükselme ve unvan 
      unvan değişikliği sınavlarında herhangi bir gelişmenin olmadığı görülmüş olup; görevde yükselme ve 
      unvan değişikliği sınavlarının yapılması, 
 
11-Sendikaların Üniversitemizdeki sendikal faaliyetleri. 
 
12-Dilek ve Temenniler. 



 
 

GÜNDEM GEREĞİ YAPILAN GÖRÜŞME VE ALINAN KARARLAR 
 
 

1. Raportör olarak Mehmet YÜZBAŞIOĞLU görevlendirilmiştir. 

2. KAYDEP’le ilgili Senato tarafından oluşturulan Akademik Teşvik puan tablosunun yeniden 

gözden geçirilmek üzere oluşturulan komisyon çalışmalarında son aşamaya gelindiği ifade 

edildi. 

3. SGK ve risk oluşturan işlerde hizmetiçi eğitim kapsamında değerlendirilerek Temmuz-

Ağustos aylarında program açılacağı ifade edildi. 

4. Disiplin kurulunda görev alacak sendika temsilcisinin ilgili sendikalarca her yıl ocak ayında  

Üniversitemize bildirilmesi kararı alında. 

5. Kurumlar arası nakiller (özür durumu hariç) üst yönetimce değerlendirileceği ifade edildi. 

6. 3.madde ile birleştirilerek çalışma yapılacağı ifade edildi. 

7. Ders görevlendirilmelerinde genel görüş birliğine varıldığı ifade edildi. 

8. Hizmet içi eğitim çerçevesinde değerlendirileceği ifade edildi. 

9. ÖSYM ve AÖF sınavlarında eşit ve adaletli uygulama yapılmasına titizlik gösterileceği ifade 

edildi. 

10. İş Güvenliği ve Uzmanlığı görevlendirmeleri 2016 yılı Temmuz ayından sonra yapılacağı 

ifade edildi. 

11. Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği ile ilgili çalışmalara devam edildiği ve 2016 yılı 

içerisinde yapılacağı ifade edildi. 

12. Sendikaların faaliyetlerini ilgili yasalalar çerçevesi içerisinde yürütmeleri gerektiği ifade 

edildi.  

13. Karşılıklı iyi niyet çerçevesi içerisinde dilek ve temennilerde bulunuldu. 

 
 
 

 
 
 
 
 


