
MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ KURUM İDARİ KURULU TOPLANTI TUTANAĞIDIR 

 

 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayalı olarak çıkarılan 

Kurum İdari Kurulları Teşkili ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğin  3. 4. ve 5. maddeleri gereği 

oluşturulan 2017 yılı Kurum İdari Kurulu birinci toplantısında aşağıdaki kararları almıştır. 24.04.2017- Saat:10.00 

 

KURUM BİLGİLERİ  :  

1-Kurum Hizmet Kolu……: 02 

2-Kurum Kodu……………: 07 

3-Kurum Adı………………: Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi  

4-Kurum Temsilcileri……: a)Prof.Dr.Mehmet KARACA (Rektör Yrd.)       -Kurul Başkanı 

          b)Ali Nihat GÜNDÜZALP (Genel Sekreter)      -Üye 

          c) Reyhan ÇETİNKAYA (Şube Müdürü)           -Üye      

 

 

SENDİKA BİLGİLERİ : 

1-Sendika Adı (En çok üyesi olan)….:Türk Eğitim-Sen  Burdur Şb. 

2-Sendika Kodu……………………..: 4606 

3-Sendika Temsilcileri……………....:Orhan AKIN                                                  -Kurul Başkan Vekili 

                                                               Yrd.Doç.Dr.Barbaros Serdar ERDOĞAN   -Üye  

                                                               Mehmet YÜZBAŞIOĞLU                           -Üye (Raportör) 

   

     

       

 

                             

GÜNDEM : 
 

1-24.10.2016 tarihinde gerçekleştirilen Kurum İdari Kurulunda görüşülen maddelerin kısaca değerlendirilmesi, 

2-Personeli yetersiz olan birimlerin personel ihtiyaçlarının (Alt işveren personeli dahil) görüşülmesi, 

3-Memur kadrosunda olan personelin Bilgisayar İşletmeni Kadrosuna geçişlerinin sağlanmasının görüşülmesi,  

4-Üniversitemiz Akademik ve İdari Personellerinin çocuklarının faydalanacağı gündüz bakımevi ve kreş açılması 

     hususunun görüşülmesi. 

5-Öğle paydoslarında ve mesai dışı saatlerde çalışan personele mesai ücreti verilmesi  veya izin kullandırılması,   

6-Personel nakil işlemlerinde muvafakat konusunda gerekli kolaylığın sağlanması,  

7-Birimlerin kurul kararlarının ve yönetim kurulu kararlarının ilgili bölümlere duyurulması ve birimin web sitesinde  

     yayımlanması, 

8-Akademik personele ders dağılımında eşitlik ilkesine uyulması,  

9-Atamalarda liyakat ve iş yeterliliğinin göz önünde bulundurulması, 

10-Personel Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavlarının görüşülmesi, 

11-ÖSYM ve AÖF sınavlarında sınav olmayan binalardaki (Daire Başkanları, Enstitüler, Kütüphane, laboratuvar vb) 

     Personellerinde görevlendirilmesi, 

12-Personelin hem iş becerilerinin hem de kişisel davranışlarının sağlıklı olabilmesi için hizmet içi eğitimler 

     verilmesi (Protokol eğitimi, davranış modelleri, iletişim vb.) 

13-Üniversiteye yeni atanan akademik ve idari personellerin büro malzemesi ihtiyaçlarının giderilmesi, 

14-Üniversite yerleşkesi içindeki yolların düzeltilmesi (Özellikle Eğitim Fakültesi ve Spor Kompleksi güzergahı) 

15-Dilek ve Temenniler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  GÜNDEM GEREĞİ YAPILAN GÖRÜŞME VE ALINAN KARARLAR 

 

 
1. Raportör olarak Mehmet YÜZBAŞIOĞLU görevlendirilmiştir. 

2. 24.10.2016 tarihinde gerçekleştirilen Kurum İdari Kurulu kararları değerlendirildi. 

3. Personeli yetersiz olan birimlerin personel ihtiyaçlarının (Alt işveren personeli dahil) konusu görüşüldü; 
Görüşmede nakil giden personelden dolayı boşalan kadro için kadro kullanımı yapılamadığından, 

personel ihtiyacı karşılanamadığı, alt işveren personeli için ise Maliye Bakanlığından ödenek 

gelmediğinden alt işveren personeli alınamadığı ve imkanlar ölçüsünde değerlendirme yapılacağı  

ifade edildi. 

4. Memur kadrosunda olan personelin Bilgisayar İşletmeni Kadrosuna geçişlerinin sağlanması konusu 

görüşüldü; Birimlerden gelen taleplerin Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde değerlendirilmekte olduğu 

ifade edildi. 
5. Üniversitemiz Akademik ve İdari Personellerinin çocuklarının faydalanacağı gündüz bakımevi ve kreş 

açılması konusu görüşüldü; Görüşmede alternatiflerin değerlendirilerek, konu ile ilgili sürecin Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığının talep çalışması sonucunda başlatılacağı ifade edildi. 
6.  Öğle paydoslarında ve mesai dışı saatlerde çalışan personele mesai ücreti verilmesi veya izin kullandırılması 

konusu görüşüldü; Konuyla ilgili çalışma yapılacağı ifade idildi. 
7. Personel nakil işlemlerinde muvafakat konusunda gerekli kolaylığın sağlanması konusu görüşüldü;  ayrılan 

personelin yerine yeni personel alımı olmadığından çok önemli mazereti olmadığı sürece 

muvafakatların verilemeyeceği; ancak konunun yetkili sendika tarafından genel merkeze aktarılarak 

bu kadroların iptal edilmemesi ifade edildi. 
8. Birimlerin kurul kararlarının ve yönetim kurulu kararlarının ilgili bölümlere duyurulması ve birimin web 

sitesinde yayımlanması konusu görüşüldü; Görüşmede birimlerde, bölümlerde ve personeli ilgilendiren 

konular EBYS üzerinden bilgilendirilmesi ifade edildi. 

9. Akademik personele ders dağılımında eşitlik ilkesine uyulması konusu görüşüldü; Konu ile ilgili personelin 

ilgili birimlere müracaat etmesi sonucunda birimlerin uyarılacağı ifade edildi. 

10. Atamalarda liyakat ve iş yeterliliğinin göz önünde bulundurulması konusu görüşüldü; Konu ile ilgili 

hassasiyet gösterilmesi hususunda ortak karar alınmıştır. 

11. Personel Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı konusu görüşüldü; Görüşmede birimlerden talepler 

toplanmış olup; Sınavla ilgili takvim ilan edilecek olup, sınavın 2017 yılı içerisinde sonuçlandırılacağı ifade 

edildi. 

12. ÖSYM ve AÖF sınavlarında sınav olmayan binalardaki (Daire Başkanları, Enstitüler, Kütüphane, laboratuvar 

vb) personellerinde görevlendirilmesi konusu görüşüldü; Konuyla ilgili olarak önümüzdeki sınavlarda görev 

almayan personellerin değerlendirilip görev almaları sağlanacağı ifade edildi. 

13. Personelin hem iş becerilerinin hem de kişisel davranışlarının sağlıklı olabilmesi için hizmet içi eğitimler 

verilmesi (Protokol eğitimi, davranış modelleri, iletişim vb.) konusu görüşüldü; Görüşmede Rektörlük binası 

içerisinde yeni yapılan toplantı salonunda eğitimlerin verilmeye başlandığı ifade edildi. 

14. Üniversiteye yeni atanan akademik ve idari personellerin büro malzemesi ihtiyaçlarının giderilmesi konusu 

görüşüldü; Görüşmede birimlere konuyla ilgili olarak hassas davranmaları hususunda gerekli uyarıların 

yapılacağı ifade edildi. 

15. Üniversite yerleşkesi içindeki yolların düzeltilmesi (Özellikle Eğitim Fakültesi ve Spor Kompleksi güzergahı) 

konusu görüşüldü; Görüşmede gerekli tamiratlar yapılmış olup, proje işlemi bittikten sonra gerekli ihaleler 

yapılacağı ifade edildi. 

16. Üniversitemiz ve sendikalar arasındaki iletişim ve geleceğe yönelik politikalar üzerinde görüş alışverişinde  
bulunulmuştur. 

 

 

 

 

 


