MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESIi KURUM iDARi KURULU TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan
Kurum Idari Kurullar1 Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligin 3. 4. ve 5. maddeleri geregi
olusturulan 2017 yili Kurum idari Kurulu birinci toplantisinda asagidaki kararlar1 almistir. 24.04.2017- Saat:10.00

KURUM BIiLGILERI :

1-Kurum Hizmet Kolu......: 02

2-Kurum Kodu...............: 07

3-Kurum Adi..................: Mehmet Akif Ersoy Universitesi

4-Kurum Temsilcileri......: a)Prof.Dr.Mehmet KARACA (Rektér Yrd.) -Kurul Bagkani
b)Ali Nihat GUNDUZALP (Genel Sekreter)  -Uye

¢) Reyhan CETINKAYA (Sube Miidiirii) -Uye
SENDIiKA BILGILERI :
1-Sendika Adi (En ¢ok iiyesi olan)....:Tiirk Egitim-Sen Burdur Sb.
2-Sendika Kodu..........................: 4606
3-Sendika Temsilcileri....................Orhan AKIN 5 -Kurul Baskan Vekili
Yrd.Dog.Dr.Barbaros Serdar ERDOGAN -de
Mehmet YUZBASIOGLU -Uye (Raportor)
GUNDEM :

1-24.10.2016 tarihinde gerceklestirilen Kurum Idari Kurulunda gériisiilen maddelerin kisaca degerlendirilmesi,

2-Personeli yetersiz olan birimlerin personel ihtiyaglarinin (Alt isveren personeli dahil) goriisiilmesi,

3-Memur kadrosunda olan personelin Bilgisayar Isletmeni Kadrosuna gegislerinin saglanmasinin gériisiilmest,

4-Universitemiz Akademik ve Idari Personellerinin gocuklarinin faydalanacag giindiiz bakimevi ve kres agilmasi
hususunun goriisiilmesi.

5-Ogle paydoslarinda ve mesai dis1 saatlerde ¢alisan personele mesai iicreti verilmesi veya izin kullandiriimas,

6-Personel nakil islemlerinde muvafakat konusunda gerekli kolayligin saglanmasi,

7-Birimlerin kurul kararlarinin ve yonetim kurulu kararlarinin ilgili boliimlere duyurulmasi ve birimin web sitesinde
yayimlanmasi,

8-Akademik personele ders dagiliminda esitlik ilkesine uyulmasi,

9-Atamalarda liyakat ve is yeterliliginin g6z 6niinde bulundurulmas,

10-Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlarinin goriisiilmesi,

11-OSYM ve AOF sinavlarinda smav olmayan binalardaki (Daire Baskanlari, Enstitiiler, Kiitiiphane, laboratuvar vb)
Personellerinde gorevlendirilmesi,

12-Personelin hem is becerilerinin hem de kisisel davraniglarinin saglikli olabilmesi igin hizmet i¢i egitimler
verilmesi (Protokol egitimi, davranis modelleri, iletisim vb.)

13-Universiteye yeni atanan akademik ve idari personellerin biiro malzemesi ihtiyaglarinin giderilmesi,

14-Universite yerleskesi i¢indeki yollarin diizeltilmesi (Ozellikle Egitim Fakiiltesi ve Spor Kompleksi giizergaht)

15-Dilek ve Temenniler.
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GUNDEM GEREGIi YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

Raportdr olarak Mehmet YUZBASIOGLU gérevlendirilmistir.

24.10.2016 tarihinde gergeklestirilen Kurum idari Kurulu kararlar1 degerlendirildi.

Personeli yetersiz olan birimlerin personel ihtiyaglarinin (Alt isveren personeli dahil) konusu goristildii;
Goriismede nakil giden personelden dolay1 bosalan kadro i¢in kadro kullanimi yapilamadigindan,
personel ihtiyact karsilanamadigi, alt igsveren personeli igin ise Maliye Bakanligindan 6denek
gelmediginden alt isveren personeli alinamadigi ve imkanlar dl¢iisiinde degerlendirme yapilacagi
ifade edildi.

Memur kadrosunda olan personelin Bilgisayar Isletmeni Kadrosuna gegislerinin saglanmasi konusu
gortigiildii; Birimlerden gelen taleplerin Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde degerlendirilmekte oldugu
ifade edildi.

Universitemiz Akademik ve Idari Personellerinin gocuklarmin faydalanacagi giindiiz bakimevi ve kres
acilmasi konusu goriisiildii; Gorismede alternatiflerin degerlendirilerek, konu ile ilgili siirecin Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin talep ¢alismasi sonucunda baslatilacag ifade edildi.

Ogle paydoslarinda ve mesai disi1 saatlerde ¢alisan personele mesai iicreti verilmesi veya izin kullandirilmasi
konusu goriisiildii; Konuyla ilgili caligma yapilacagr ifade idildi.

Personel nakil islemlerinde muvafakat konusunda gerekli kolayligin saglanmasi konusu goriisiildi; ayrilan
personelin yerine yeni personel alimi olmadigindan ¢ok Onemli mazereti olmadigi siirece
muvafakatlarin verilemeyecegi; ancak konunun yetkili sendika tarafindan genel merkeze aktarilarak
bu kadrolarin iptal edilmemesi ifade edildi.

Birimlerin kurul kararlarinin ve yonetim kurulu kararlarinin ilgili boliimlere duyurulmasi ve birimin web
sitesinde yayimlanmasi konusu goriisiildii; Goériismede birimlerde, boliimlerde ve personeli ilgilendiren
konular EBYS iizerinden bilgilendirilmesi ifade edildi.

Akademik personele ders dagiliminda esitlik ilkesine uyulmasi1 konusu goriisiildii; Konu ile ilgili personelin
ilgili birimlere miiracaat etmesi sonucunda birimlerin uyarilacagi ifade edildi.

Atamalarda liyakat ve is yeterliliginin g6z Oniinde bulundurulmasi konusu goriisiildii; Konu ile ilgili
hassasiyet gosterilmesi hususunda ortak karar alinmistir.

Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi konusu goriisiildii; Goriigmede birimlerden talepler
toplanmis olup; Sinavla ilgili takvim ilan edilecek olup, sinavin 2017 yili igerisinde sonuglandirilacag ifade
edildi.

OSYM ve AOF smavlarinda sinav olmayan binalardaki (Daire Baskanlar1, Enstitiiler, Kiitiiphane, laboratuvar
vb) personellerinde gorevlendirilmesi konusu goriisiildii; Konuyla ilgili olarak ontimiizdeki sinavlarda gorev
almayan personellerin degerlendirilip gérev almalar saglanacag ifade edildi.

Personelin hem is becerilerinin hem de kisisel davranislarinin saglikli olabilmesi i¢in hizmet i¢i egitimler
verilmesi (Protokol egitimi, davranig modelleri, iletisim vb.) konusu goriisiildii; Goriismede Rektorliik binasi
icerisinde yeni yapilan toplanti salonunda egitimlerin verilmeye baslandigi ifade edildi.

Universiteye yeni atanan akademik ve idari personellerin biiro malzemesi ihtiyaglarmin giderilmesi konusu
goriislildii; Goriigmede birimlere konuyla ilgili olarak hassas davranmalari hususunda gerekli uyarilarin
yapilacagi ifade edildi.

Universite yerleskesi i¢indeki yollarin diizeltilmesi (Ozellikle Egitim Fakiiltesi ve Spor Kompleksi giizergahi)
konusu goriisiildii; Goriismede gerekli tamiratlar yapilmig olup, proje islemi bittikten sonra gerekli ihaleler
yapilacagi ifade edildi.

16. Universitemiz ve sendikalar arasindaki iletisim ve gelecege yonelik politikalar iizerinde gériis aligverisinde

bulunulmustur.



