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YONETMELIK

Mehmet Akif Ersoy Universitesinden:
MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI TEKE YORESI HALK
KULTURU UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde kurulan Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Teke Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarmna, organlarina
ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teke Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasimimn (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teke Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teke Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirtini,

¢) Merkez Yo6netim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

d) Rektor: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Gorevleri ve Calisma Alanlar

Merkezin amaci ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve gérevleri sunlardir:

a) Teke yoresinin maddi ve maddi olmayan kiiltiir unsurlarint derlemek ve arastirma yapmak isteyenlere yardimcet
olmak,

b) Teke yoresi halk kiiltlirii ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak; bunlarm belgelenmesini, tanitilmasini,
korunmasini ve yasatilmasini saglamak,

c¢) Teke yoresi halk kiiltiirii 6zelliklerine sahip ¢ikilmasi ve bu 6zelliklerin gelistirilmesi i¢in var olan potansiyel
giiclin harekete gegcirilmesiyle ilgili projeler hazirlamak ve ¢oziimler {iretmek,

¢) Teke yoresinin halk kiiltiirii agisindan bir envanterini ¢ikartmak; kitap, gazete, dergi, brosiir, afis, fotograf, giysi,
her tiirlii etnografik malzeme, maddi ve maddi olmayan kiiltiir varliklarinin, ses ve goériintii kayitlarinin yer aldigi Teke
yoresi halk kiiltiirii kiitiiphanesi ve dokiimantasyon merkezini kurmak,

d) Merkezin amaglarimi gergeklestirmek {izere ulusal ve uluslararasi kongre, bilgi soleni, konferans, panel gibi
toplantilar diizenleyerek; belgesel, CD, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yayimlayarak bu alan {izerinde caligan bilim
adamlarimizin ve aragtirmacilarimizin bilgi ve tecriibelerini kalici eserler haline getirmek,

e) Teke yoresi miizik ve halk oyunlariyla ilgili olarak konser verecek veya gosteri yapacaklara yardimei olmak ve
onlar1 desteklemek,

f) Halk kiiltiirti ile ilgili ¢aligmalarda bulunan Tiirkiye ve Tirkiye disindaki enstitli, merkez, kisi ve kuruluslarla
isbirliginde bulunmak; Tiirk halk kiltiiriiyle ilgili hazirlanacak yazili ve goriintiilii medya programlarina Teke yoresi halk
kiiltiiriiyle ilgili bilimsel destek saglamak,

g) Yurt ici ve yurt disinda Tiirk halk kiltiirii i¢in 6nem arz eden merkezlere kurulus amacina uygun kisa siireli
aragtirma ve inceleme gezileri diizenlemek.

Merkezin ¢calisma alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin c¢alisma alanlarini; yukarida belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere bu yorede
yasamis ve yasamakta olan tiim insanlar, yorenin dil, tarih ve edebiyat eserleri basta olmak iizere meydana getirdikleri
kiiltiir eserleri ve bu eserlerin ¢evre kiiltiirlerle olan iligkileri ile bu alanda gergeklestirilecek her tiirlii ¢aligmalar olusturur.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki organlardan olusur:
a) Merkez Miudiirti,
b) Merkez Yo6netim Kurulu,
¢) Merkez Danisma Kurulu.



Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Merkezin genel ¢aligma alani olan Teke yoresi halk kiiltiirli veya Tiirk halk
bilimiyle ilgili ¢alismalar yapan ve en az doktora unvamna sahip Universite mensubu dgretim {iyeleri arasindan, Rektor
tarafindan ti¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Merkez Miidiirii, yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir.

(2) Merkez Midiirii, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, ilgili alanda arastirma yapan Ogretim
elemanlarindan iki kigiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirmek {izere Rektoriin onayina sunar.

(3) Merkez Miidiiriiniin katilamadig1 toplantilara, gorevlendirecegi miidiir yardimcist katilir ve Merkez
Miidiirliigiine alt1 aya kadar vekalet edebilir.

4) Miidiir yardimcilariin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Merkez Miidiirii, gerekli gordiigii hallerde yardimcilariin
degistirilmesini teklif edebilir.

(5) Merkez Miidiirtiniin gorevi sona erdigi zaman, yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek,

¢) Calisma programlarini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna oneride bulunmak, Merkez Yonetim
Kurulunca karara baglanan galigma programini yiiriitmek,

¢) Merkez Danigsma Kuruluna baskanlik etmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore
sunmak,

e) Teke yoresi halk kiiltliriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, bilgi sdleni ve benzeri program,
faaliyet ve projelerin diizenlenmesini, yliriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak,

f) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yo6netim Kurulu; Merkez Miidiirii, iki miidiir yardimcisi ve Merkezin ¢aligsma alani ile
ilgili bilimsel faaliyetlerde bulunan, en az doktora unvammna sahip Universite dgretim elemanlar1 arasindan, Merkez
Miidiiriiniin teklifi {izerine ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan gérevlendirilen alt1 Giye ile birlikte toplam dokuz iiyeden olusur.
Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla gérevlendirme
sebebiyle toplantilara katilamayacak olan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yine Merkez Midiiriiniin
teklifiyle Rektor tarafindan yeni liye goérevlendirilebilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 {izerine ayda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Merkez Midiirii, Merkez Yonetim Kurulunun da baskamdir. Merkez Midiiriiniin yoklugunda bu gérevi,
Merkez Miidiiriine vekalet eden Merkez miidiir yardimcist istlenir.

Merkez yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Yo6netim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak galisma gruplarini olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylar tespit
etmek,

¢) Universite 6gretim elemanlarmin Teke yoresi halk kiiltiiriiyle ilgili arastirma, inceleme, derleme ve yayim
konularindaki proje ve taleplerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak, onlara yardimci olmak,

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilim, aragtirma, inceleme kurumlari, diger 6zel ve kamu kuruluslari, vakif ve dernekler ile
isbirligi yaparak Merkezin amag ve gérevlerine uygun projelerde karsilikli olarak yardimlasmak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

f) Merkez Midiiriiniin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Merkez danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkez Danigsma Kurulu; bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen ¢aligma alanlarinda bilgi,
tecriibe ve eser sahibi uzman bilim insanlart arasindan Merkez Yo6netim Kurulunun salt ¢ogunlugunun karari ile segilen on
iiyeden olusur. Merkez Danigma Kurulu iiyeleri, bu goéreve ii¢ yil siire ile segilirler. Ayni usulle iiyelerin iiyeliklerine son
verilebilir.

(2) Merkez Miidiiriiniin baskanliginda, yazili daveti {izerine, yilda en az bir defa toplanir ve salt ¢cogunluk
aranmadan tavsiye niteliginde kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Demirbaslar
MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, donanim ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.
Yiiriirlilk
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii yiiriitiir.



