T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI
BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde 6grenim géren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortamin
hazirlanmas1 ve egitim-6gretim siire¢lerine tam katilmlarimin saglamasi amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere Rektorliik biinyesinde olusturulacak
Engelli Ogrenci Birimi’nin ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérliigii'ne bagl olarak
olusturulan Engelli Ogrenci Birimi nin gérev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun ve Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi
hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;
a) Akademik Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Konservatuar ve Meslek Yiiksekokullarini,
b) Birim: Engelli Ogrenci Birimini,
¢) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan
ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi grencisini,
¢) Tlgili Daire Baskam: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Baskani, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani ve
Bilgi Islem Daire Baskanini,
d) Koordinator: Engelli 6grencilere ait is ve islemleri yiirlitmek ilizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen akademik personeli,
e) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriini,
f) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Organlar ve Gorevleri
Engelli 6grenci birimi
MADDE 5- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen Universite’de egitim dgretim islerinden
sorumlu rektdr yardimcist baskanlifinda ve sorumlulugunda, O6gretim elemanlar1 arasindan
engelliler alaninda uzmanlagsmig veya 6zel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis Rektor
tarafindan gorevlendirilen bir koordinatér ve bir koordinator yardimecisi ile Akademik birim
yoneticileri veya Akademik birim ydneticilerinin gorevlendirecegi dgretim elemanlar1 arasindan
secilen bir temsilcilerden ve ilgili daire bagkanlari, katilimlar1 ile engelli 6grencilerin idari,



fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
ithtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalart planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarimi degerlendirmek iizere, dogrudan
rektorliige bagl Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Akademik birim yéneticileri tarafindan
secilen Ogretim elamanlarmin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona eren {iye ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Universitede bu birimin amagclarini gerceklestirebilmeleri icin gerekli olan kaynag
biitceden tahsis edilir. Birimin sekretarya islemleri Genel Sekreterlik Personeli tarafindan
yurttilir.

(3) Birim, Koordinatdr tarafindan yapilan faaliyetler hakkinda degerlendirme yapar ve
stratejik plan ve uygulamalar1 konusunda degerlendirmelerde bulunur, sonuglarini igeren raporu
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirmek i¢in Rektorliige sunar.

(4) Bu birim her egitim-6gretim donemi basinda olmak iizere yilda iki defa olagan,
baskanin ¢agrisi ile de olaganiistii toplanir.

Birimin gorevleri

MADDE 6- (1) Birimin gorevleri sunlardir;

a) Birimin ¢aligmalart ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Birimin ¢aligma alani ile ilgili gergek ve tiizel kisilerle isbirligi esaslarini belirlemek,

¢) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini degerlendirmek ve
karara baglamak,

¢) Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada karsilasabilecekleri engelleri
ortadan kaldirmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

d) Universiteyi kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek ve Engelli
ogrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarin1 engellemeyecek bi¢imde
ogretim programlarini diizenlemek i¢in hem engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin hazirlanmast
konularinda kararlar almak,

e) Engellilerle ilgili ders ve egitim programlarinin lisans programlarina alinmasi yoniinde
karar alip uygulanmasini saglamak,

f) Ogrenci ve tiim iiniversite calisanlaria engel, engelli, bunun getirdigi kisitlamalar ve
yapilmast gereken diizenlemeler hakkinda dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak,
ilgililere danismanlik hizmeti verilmesini saglamak ve gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
vermek,

g) Engellinin yasam kalitesinin artirilabilmesi i¢in bilimsel arastirmalarin yapilmasini
tesvik etmek ve proje calismalarin1 desteklemek,

¢) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, konunun taraflarina yonelik yayin,
dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine
olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak,

h) Maddi gii¢liigii bulunan engelli 6grencilerin yardime1 arag gereglerinin temini yoniinde
caligmalarda bulunmak,

1) Engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklarina gore gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmak,

i) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirici egitim materyalleri hazirlayarak
engelli 6grencilere ulagtirilmasini saglamak,



j) Engelli ogrencilerin Ozellikle akademik agidan kendilerini gelistirebilmeleri igin
Universitemizde gerceklesecek faaliyetlerden faydalanmalar1 ve bu etkinliklerde aktif olarak yer
almalarini tesvik etmek,

k) “Engelsiz Universite” kavramim kiiltiiriimiize yerlestirmek iizere gerektiginde diger
liniversitelerle igbirligi yapmak ve goriis alisverisinde bulunmak,

1) Universitemiz biinyesinde diizenlenecek sosyal etkinliklere engelli 6grencilerin katilimi
icin gerekli onlemleri almak,

m) Alman ilgili mevzuat kararlarinin ve belirlenen stratejilerin uygulanabilirligini
denetlemek,

n) OSYM Baskanhigina bildirilmek iizere, smav basvurular1 6ncesinde engelli
ogrencilerin 6grenim gorebilecegi programlar ile ilgili rapor hazirlamak,

0) Biitce ayarlama caligmalarini yiirtitmek,

0) Birimin ¢aligma programini hazirlamak, yiiriitmek, yillik faaliyet raporunu hazirlayip
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilmek tizere Rektorliige sunmak.

Koordinator

MADDE 7 - (1) Koordinator, Rektor tarafindan engelliler alaninda uzmanlagsmis veya
ozel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis Ogretim Elemanlar1 arasindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan veya alt1 ay1 gegen siire i¢in gdrevli-izinli olmasi durumunda
Koordinator gorevinden ayrilmis sayilir ve yeni bir gorevlendirme yapilir. Koordinator birimde
gorevli ¢alisanlarin gorev dagilimlarini yapmakla yiikiimliidiir ve bu gorevliler aracilig: ile
ylriitiir. Birimin ¢alismalarindan sorumludur.

(2) Koordinator, c¢alismalarinda kendisine yardimei olmak {izere {iniversitenin dgretim
elemanlar1 arasindan bir kisiyi koordinator yardimcist olarak goérevlendirilmek iizere Rektoriin
onayina sunar.

(3)Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinatdr yardimcisinin gorevi de sona erer.

Koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevleri;

a) Birimi adina Birimin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gerekli caligmalar yiirtitmek,

b) Birimin aldig1 kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Birimin toplanti1 giindemini olusturmak ve Birimi temsil etmek,

¢) Birim toplantisinda egitim - 6gretim islerinden sorumlu rektdr yardimeisi bulunmadigi
durumlarda toplantilara baskanlik etmek,

d) Birimin ¢aligmalar1 ile ilgili kararlar almak,

e) Birimin ¢aligma alani ile ilgili gergek ve tlizel kisilerle isbirligi esaslar1 belirlemek,

f) Birimin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Birimin gorlisiini de aldiktan sonra Yiksekogretim Kurulu Baskanligina
bildirilmek tizere Rektorliigiin onayini almaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlart uygulanir.



Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 10- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nun 17.04.2013 tarih
ve 181/5 sayili karari ile kabul edilen “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi” bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yiriirliikten kalkar.

Yiirirlik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



