Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslarda” yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina
gore 2022 KPSS(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sézlii smav yapilmaksizin asagida belirtilen pozisyonlarda Universitemiz
biinyesinde istihdam edilmek {izere; toplam 3 (ii¢) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

POZISYON ADI,
CINSIYET . KPSS R .
S.NO «, | ADET |MEZUNIYET| PUAN ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMLARI
OALISHCAC TORG
BIRIMI
-Ortadgretim kurumlarinin asgilik- mutfak bélimlerinden mezun veya Orta
Ogretim (Lise ve Dengi) mezunu olup asgilik alaninda MEB onayli ustalik - Universitemiz SKS Daire Bagkanligrna bagli olarak
DESTEK belgesine sahip olmak. faaliyet gbsteren Yesilova ilcesi Meslek Yiiksekokulu
PERSONELI kpss | Onayi Hilyen Belgesine sahip olmak. Yemekhanesinde; yemek hazirli§, pisirilmesi, servis
1 Ascl (Erlfek) 1 Ortadgretim | (P94) -2022 Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) en az 60 puan almis olmak. |edilmesi, bir sonraki giinin yemek haziriginin yapiimasi,
(Yesilova ligesi 2022 -Gorevini devamli yapmasina er_w_gel olabilecek psikiyatrik ve bedensel y?mek Uretim alanlarinin temiz.l.iginin yapilmasi ve
MYO hastali§ bulunmamak. (Devlet/Universite hastanelerinden alinmak tizere, ~ |g0revlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun
Yerleskesi) Saglik Kurul Raporu istenecektir. Saglik Kurul Raporu atanma siirecinde ~ |olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
teslim edilecek olup Saglik Kurul Raporunun Olumsuz olmas halinde aday | Yiritmek {izere istihdam edilecektir.
elenecek yedek aday ¢agrilacaktir.)
. Web iletisim Araglarinin Servise Sunulmasi. Web Sayfasi
-Universitelerin Mihendislik Fakiiltelerinin; Bilgisayar Mihendisligi veya Tasarimi, Yénetim Paneli Olusturuimasi. Web Sayfasi
Yazilim Miihendisligi bolimlerinden mezun olmak. iceriklerinin Olusturulmasi Veya Web Sayfas! Igeriklerini
) . -2022 Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) en az 70 puan almis olmak. | Olusturacak ilgili Birim Personeline Yénetici Yetkisinin
MQHENDIS KPSS -PHP, C#, Python Programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini Tammlanm.aS" Birimlerin Kongre, Konferans Vb.
9 Bilgi Islem Daire 1 Lisans ?3) belgelemek (Belge Olarak ders igerikleri ile birlikte transkript de gegerlidir). | Etkinlikleri Igin Web Sayfasi Tasarimi Olugturulmasi ve
Bagkanlg 2022 -Gorevini devamli yapmasina ewgel olabilecek psikiyatrik ve bedensel Yayinlanmasi. Web Sayfalari Duyuru Ve Etkinlik Paneli.
Kadin/Erkek hastali§ bulunmamak. (Devlet/Universite hastanelerinden alinmak tizere, | Web Sayfasi Glincelleme. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri
Saglik Kurul Raporu istenecektir. Saglik Kurul Raporu atanma stirecinde Konusunda Bilgi Destegi Vermek. Birimlerin Web
teslim edilecek olup Saglik Kurul Raporunun Olumsuz olmasi Sorumlularina Egitim ve Destek Vermek. Mobil Uygulama
halinde aday elenecek yedek aday cagnlacaktrr.) ve GeIiEtirme. Birim ydneticisinin verdigi diger isleri
yapmak.




Destek Personeli
(Erkek)
(Dogalgaz yakitli
kalorifer atesgisi)

Ortadgretim

KPSS
(P94)
2022

-Ortadgretim Kurumlarindan mezun olmak.

-Dogalgaz yakitli kalorifer atesgisi belgesi/sertifikasina sahip olmak.

-En az B sinifi 1 yillik ehliyet sahibi olmak.

-2022 Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) en az 60 puan almis olmak.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik ve bedensel
hastaligi bulunmamak. (Devlet/Universite hastanelerinden alinmak

lizere, Saglik Kurul Raporu istenecektir. Saglik Kurul Raporu atanma
surecinde teslim edilecek olup Saglik Kurul Raporunun Olumsuz olmasi
halinde aday elenecek yedek aday cagrilacaktir.)

Universitemizin Burdur il merkezi ve ilce yerleskelerinde,
dogalgazla yakma, Isitma, sogutma, iklimlendirme
islemleri, tesisat sistemlerinin bakim/onarim hizmetleri ve
gorevlendirildikleri birimlerde gdrev tanimlarina uygun
olarak yéneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yuritmek tizere istihdam edilecektir

A-GENEL SARTLAR
1) Tiirk vatandagi olmak

2) Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen

feshedilecektir.

adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde

3) 657 say 11 Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket etmesi

nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek

tarafli feshetmeleri hélinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

4) Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir
a. T.C. Vatandasi olmak,
b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis

cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rii svet, hirsizlik,

dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi

degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

d. 657 sayili Kanunun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak,

e. Erkek adaylarmn askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak veya tecilli olmak,
5) -Lisans mezunlar1 igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P3
- Ortadgretim mezunlari igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puani esas alinacaktir.




6) Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalar1 gerekmektedir.

7) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanununa gore ilgili kisinin arastirma sonucu olumlu olmak.

8) Tercih edilecek pozisyonun kargisinda yer alan nitelikleri tagiyor olmak.

9) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar ile Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri gecerlidir.

Atanmaya hak kazanan adaylar Universitemiz merkez kampiisii ve ihtiyac duyulmasi halinde Universitemize bagh (ilgelerde bulunan) kampiislerde
gorevlendirileceklerdir.

B-BASVURU ICIN OZEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarin, bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan niteliklerin tamamni tagiyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri
gerekmektedir.

2) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmadigini belgelendirmek.

3) ilan edilen unvanlar i¢in mezun olunan okul itibari ile 6grenim sartim tasimak, Onayl ilgili sertifikalara sahip olmak, Nitelikte belirtilen diger
sartlari saglamakla birlikte, 6grenimle ilgili olarak 2022 y1l1 Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSS (B) grubu alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen
puan tiirlerinden belirtilen asgari KPSS puani almis olmak.

C-BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru Formu (fotografli) (Bagvuru formu Bagkanligimiz internet sayfasindan temin edilecektir.),

2) Niifus ciizdani veya kimlik kartimin fotokopisi,

3) Diploma fotokopisi (onayli) veya e-Devlet tizerinden alinacak dogrulama kodlu mezuniyet belgesi,

4) 2022 KPSS (B) Grubu sinav sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktisi,

5) Erkek adaylarin e-Devlet iizerinden alacaklari dogrulama kodlu askerlik durum belgesi,

6) Adli Sicil Kaydi (e-Devlet tizerinden alinan dogrulama kodlu belge kabul edilecektir.),

7) Nitelikler alaninda istenen sertifikalar,

8) Onayl1 Hizmet/ Mesleki Tecriibe Belgesi ve Sertifika (Bagvurulan unvanda isteniyor ise); Hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve kurulusu/sirket
hizmet belgesi veya onayli bir yaziyla belgelendirmeli ve bu belgeler ile birlikte ¢alisilan siirelere ait SGK/ Sigorta Hizmet Dokiimiiniin ibraz edilmesi
gerekmektedir.



9) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Kadrosuna bagvurular i¢in boy- kilo durumunu gosterir belge istenecektir (Aile hekimligi, saglik ocagi vb.
kuruluslardan alinabilir).

D-BASVURU SEKLI YERI VE ZAMANI

1) Bagvurular, ilamin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 (on bes) giin icinde www.mehmetakif.edu.tr internet sitesinde bulunan bagvuru
formunun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurularak fotograf yapistirmak ve imzalamak suretiyle yukarida belirtilen belgelerle birlikte 23.05.2023-07.06.2023
(dahil) tarihleri arasinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiine/Personel Daire Bagkanligma ( Istiklal yerleskesi icerisindedir.) adresinde
olacak sekilde posta ile gondermeleri veya elden teslim etmeleri gerekmektedir. llanda belirtilen siireler i¢inde yapilmayan bagvurular, ilan sartlarina uygun
olmayan basgvurular, postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle eksik belge ibraz edenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir. Posta yoluyla yapilan bagvurularda
postanin en ge¢ basvurunun son giinii mesai bitimine kadar Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérliigiine/Personel Daire Bagkanhgima ulasmis olmasi
gerekmektedir.

NOT: Bagvurular Sahsen/Posta ile yapilacak olup; bagvuru esnasinda evrak kontrolii yapilmayacak olmasi nedeniyle eksik belge ile bagvuru
yaptlmamalidir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.) Bagvuru siiresi sonunda bagvuru evraklari ilgili komisyonca incelenecektir.

2) Adaylar sadece tek bir unvan bagvuracak olup, ayn1 unvanda olup da farkli birimde gérevlendirilecekler de ilan sira numarasini ve gérev yeri
belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana veya yere bagvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

3) Bagvuru formunda bagvurulan unvan alam ile {landa miiracaat edilecek unvan ve niteligi ile ilan bagvuru sira numarasim1 mutlaka belirtilmelidir.
Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatal1 belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 kesinlikle degerlendirmeye alinmayacaktir.

4) Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edil enlerin s6zlesmesi
yapilmaz. Sozlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamaz.

5 ) KPSS de yiiksek puan almak,ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

6) Sozlesmeli Personel Calistirlmasina ligkin Esaslar Ek Madde-6 maddesindeki hiikiimlerin gerceklesmesi hallerinde hizmet sézlesmesi kurumca
tek tarafli olarak feshedilir.

E- SONUC

1) Tim bagvurular ilgili alanlarin 2022 KPSS (B) grubu puanlarina gére degerlendirilecektir.

2) KPSS puani ayni olan adaylar olmas1 durumunda, diploma tarihi itibari ile 6nce mezun olmus olan, bunun da ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olan
aday degerlendirmeye alinacaktir.



3) Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin bagvuru siiresinin bitiminden 7 (yedi) is giinii igerisinde web sayfamizda duyurulacaktir.

4) Her kadronun 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5) Adaylar bagvuru sonuglarini ve ise baglamalari i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi www.mehmetakif.edu.tr internet adresinden takip edebileceklerdir.

6) Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlari tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan 2022 KPSS (B)
Grubu puan istiinliigiine gore yerlestirme yapilacaktir.

7) Atanmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 20 (yirmi) giin igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Burdur Mehmet
AKkif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar atama
hakkini kaybeder.

(Istenilen belgeler ve gerekli bilgiler ayrica duyurularda yayimlanacaktir.)

8) Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebli gat
yapilmayacaktir.

9) Yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazilh olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Personel Daire Bagkanligina yapilacaktir.

Itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii icinde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu adaya yazili olarak bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden
itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili olarak ulasmayan veya T.C. kimlik numarasi, ad1, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri ile e-posta
ve belgegecer (faks) ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

10) Yerlesmeye hak kazanan adaylarla arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla hizmet sozlesmesi imzalanacaktir

11) Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuru Baslangig: 23.05.2023

Bagvuru Bitis: 07.06.2023 (Mesai Bitimi )

Basvuru Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii

Istiklal Yerleskesi Degirmenler Mah. Cevat Sayili Bulvari 120/9 Rektérliik B Blok BURDUR Tel: 0248 2131082
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